Scoala Gimnaziala, Comuna Beresti-Tazlau
Comuna: Beresti-Tazlau, Judetul: Bacau
Cod Fiscal: 29164192

DECIZIE

privind constituirea comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Nr. 65 din 23.09.2025

avand in vedere prevederile:

- art. 71 alin. (2) lit. e) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024;

- Hotararii nr. 1.065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 881/2024;

- art. 14 din Ordinul nr. 7.701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in invatamantul preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 8 din 9 ianuarie 2025

- Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 856/2023.

Conform hotararii consiliului de administratie din 23.09.2025

Dumitru Viorel Georgian, Director al Scolii Gimnaziale, Comuna Beresti-Tazlau, numit prin decizia nr.
687/84 din 20.12.2021 emisa de IS] Bacau, in temeiul:

- art. 195 alin. (5) din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 613/2023

- art. 22 din Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

- Ordinului nr. 600 din 20/04/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, in conformitate cu Standardul 4 - Structura organizatorica;

DECIDE

Art. 1. Se constituie Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, pentru anul scolar 2025-2026, in componenta din anexa nr. 1,
care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. Comisia indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al unitatii, adoptat de unitatea de invatamant pe baza unei evaludri a climatului scolar, in colaborare cu
reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile locale abilitate, precum serviciul siguranta
scolara, serviciul public de asistenta sociala, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului;

b) monitorizeaza aplicarea Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora la care s-a
facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului;

d) inregistreaza inchiderea cazurilor de violenta;

e) la finalul anului scolar realizeaza un raport pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in
anul scolar respectiv;

f) in cazul infractiunilor, colaboreaza cu structurile de siguranta scolara pentru stabilirea si includerea in
planurile de prevenire si reducere a violentei in unitate a unor actiuni comune de prevenire;

g) indeplineste toate atributiile prevazute in Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin Ordinul nr.
6235/2023;



h) elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitatii de invatamant, a sigurantei
elevilor si cadrelor didactice”;

i) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitétii de invatamant;

J) intocmeste codul antibullying al unitatii de invatdmant, care, pe langa aspectele normative si descrierea
valorilor de respect, tolerantd, curaj si grija, asumate si revendicate de unitatea de invatamant, va include si
masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile elevilor, ale
cadrelor didactice si ale parintilor;

k) colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si adoptarea
masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying ale autorului;

1) asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de discriminare
ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

m) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie, interventie si
monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de Ministerul Educatiei;

n) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor didactice, cat
si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

0) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de bullying, actelor de
bullying/cyberbullying;

p) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu alte structuri
interne ale unitatii ori cu specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor
fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in promovarea
si respectarea codului antibullying;

q) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si parintilor,
sistemul de raportare al unitatii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea principiilor
anonimitatii si al confidentialitatii;

r) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in unitatea de invatamant
si eficienta interventiilor comisiei;

s) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la organizarea
de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii pozitive intre acestia si cadrele
didactice;

t) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in vederea
organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a problematicii
bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul unitatii de invatamant ori in comunitate, atat pentru elevi, cat si pentru
intreg personalul didactic ori nedidactic al unitatii;

u) organizeaza in unitatea de invatamant sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilititile
parentale in reducerea situatiilor de bullying;

v) participa la evenimente si campanii organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de
Ministerul Educatiei;

w) iIndeplineste orice alta activitate antiviolentd/antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii.

In domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara, comisia exercitd
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara, pe toate criteriile, in unitatea de
invatamant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor datelor necesare calcularii indicatorilor
stabiliti prin prezenta metodologie, centralizarea rezultatelor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre
inspectoratul scolar judetean;

b) verifica, in conformitate cu prezenta metodologie, ca la constituirea grupelor/claselor si se asigure
mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociald, etnicd, culturald a circumscriptiei scolare sa fie reflectata in
fiecare grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele a unitatii de Invatdmant preuniversitar;

c) verifica modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitati de Invatdmant preuniversitar,
acolo unde unitatea de invatamant preuniversitar isi desfasoara activitatea didacticd in mai multe cladiri;

d) verifica modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe formatiuni de studiu, acolo unde
exista mai multe grupe/clase pe acelasi an de studiu;

e) verifica modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doua banci, acolo unde este mentinuta aranjarea
spatiala a claselor pe siruri de banci, elevii nu sunt rotiti cel putin o data pe modul educational iar efectivul de
elevi depaseste 24 de elevi;

f) verifica reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile didactice
curiculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu cadrul legal in vigoare, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. a
populatiei scolare in structurile de conducere sau organismele consultative ale unitatilor de invatdmant



preuniversitar, de exemplu, consiliile de administratie ale unitatii de invatamant preuniversitar, comitetele de
parinti etc.;

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si recomanda
directorului unitatii scolare de invatamant preuniversitar angajarea acestor resurse umane, de exemplu
mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartindnd grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru
didactic de sprijin, logoped, psiholog etc.;

i) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de invatamant
preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in
contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de invatamant preuniversitar;

j) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationala in
momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

k) raporteaza inspectoratului scolar judetean progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educationala;

1) elaboreaza proiecte si initiative la nivelul unitatii de Invatamant avand ca obiectiv desegregarea scolara si
incluziunea educationala;

~ m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de Invatamant preuniversitar de
masa pentru incluziunea educationala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitati si/sau CES;

n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolara pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea educatiei
incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru promovarea desegregarii scolare;

o) propune conducerii unitatii scolare de Invatamant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de Invataméant preuniversitar
programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale.

Art. 3. Directorul/Directorul adjunct si membrii comisiei vor duce la indeplinire prezenta decizie.

Art. 4. Prezenta decizie se comunica factorilor interesati de catre compartimentul secretariat.

Director SECRETAR
LOVIN MARICIC

Dumitru Viorel Georgian




Anexa 1 - Componenta Comisiei
la Decizia Nr.65

Calitate Functia Numele si prenumele Atributii
Presedinte Invatator Mihai Cornelia

Membru Profesor Coceanga Iuliana

Membru Educatoare Maxim Daniela

Membru Educatoare Ladaru Victorita

Membru Educatoare Manase Laura Mihaela

Membru Profesor Roca Silvia

Membru  Invatator Darlau Finica

Membru Profesor Nicolae Bernard

Membru Profesor Cojocaru Augustin

Director

Dumitru Viorel Georgian
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