Entitatea publica: Scoala Gimnaziala , Comuna Beresti-Tazlau
Localitatea: Beresti-Tazlau, Judetul: Bacau
Cod Fiscal: 29164192

DECIZIA Nr 60/ 23.09.2025
privind infiintarea Comisiei de Monitorizare

Avand in vedere prevederile:

- art. 3 din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 mai 2018;

- art. 3, art. 4 din Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 613/2023;

- art. 37 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024;

- Hotararii nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de
performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invdtaméntul preuniversitar, Publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 822 din 08/12/2008.

- art. 1 alin. (3) din Ordinul nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, Publicat in Monitorul Oficial nr.
793/2023

Dumitru Viorel Georgian, in calitate de Director al entitatii publice Scoala Gimnaziala ,
Comuna Beresti-Tazlau,
numit in baza Deciziei nr. 687/84 / din 20.12.2021

DECIDE

Art. 1. Se constituie comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern / managerial din cadrul unitatii, incepand cu data de
25.09.2025, pentru anul scolar 2025-2025, in componenta din anexa nr.1, care face parte integranta
din prezenta decizie.

Art. 2. (1) In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumaédrii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducatorul entitatii publice constituie, prin act
de decizie interna, o structura cu atributii in acest sens, denumita Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatoricd a entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit
public intern; in cazul entitatilor publice locale care nu au o structura organizatorica dezvoltata,
Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre
conducétorul entitatii publice.

(3) Comisia de monitorizare este coordonatd de cédtre un presedinte, care poate fi conducatorul
entitatii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistata de un
secretariat tehnic.

(4) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori
de cate ori este cazul.

(5) Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si
aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in
calitate de invitati.

(6) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice,
a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare catre conducatorul entitatii publice.

Art. 3. Comisia de monitorizare este asistatd de un Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare,
secretariat desemnat de Presedintele Comisiei de monitorizare sau de conducatorul entitatii publice,
conform procedurii interne.



Art. 4. Controlul intern/managerial are urmatoarele obiective generale:

- realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiilor publice, stabilite in
concordanta cu propria lor misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd;

- protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

- respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si Intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de informare
publica adecvata prin rapoarte periodice.

Art. 5. (1) Conducdtorul entitatii publice trebuie sd asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea si
perfectionarea structurilor organizatorice, reglementérilor metodologice, procedurilor si criteriilor de
evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice de control intern/managerial.

(2) Cerintele generale si specifice de control intern/managerial sunt, in principal, urmatoarele:

a) cerinte generale:

- asigurarea Indeplinirii obiectivelor generale prin evaluarea sistematici si mentinerea la un nivel
considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;

- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta avand
obligatia s& raspundda in orice moment solicitarilor conducerii si sa sprijine efectiv controlul
intern/managerial;

- asigurarea integritatii si competentei personalului de conducere si de executie, a cunoasterii si
intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului intern/managerial;

- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern/managerial, astfel incat acestea sa fie adecvate,
cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei si obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

- supravegherea continua de catre personalul de conducere a tuturor activitatilor si indeplinirea de
catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori
se constata incalcari ale legalitatii si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor
activitati in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

b) cerinte specifice:

- reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern/managerial, a tuturor operatiunilor
institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si pastrarea in mod
adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate
de catre cei in drept;

- Inregistrarea de indata si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor semnificative;

- asigurarea aprobarii si efectudrii operatiunilor exclusiv de catre persoane special Imputernicite in
acest sens; ;

- separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de
aprobare, control si Inregistrare s fie, intr-o masura adecvata, incredintate unor persoane diferite;

- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile; '

- accesarea resurselor si documentelor numai de cétre persoane indreptdtite si responsabile in
legatura cu utilizarea si pastrarea lor.

(3) Conducatorul entitatii publice elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control
intern/managerial, care se transmite Secretariatului General al Guvernului.

Art. 6. (1) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreazda Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitatii publice in domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum si alte elemente
relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(3) In Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in
domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat
si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile
legislative iIn domeniu.

Art. 7. (1) Procesul de management al riscurilor se afld in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare si se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al entitatii
publice.

(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii publice,
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica
desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.



(3) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista
conducatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul fiecarui
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative
se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al entitatii publice.

(5) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc,
anual, aprobate de catre conducerea entitatii.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitatii propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc care sunt analizate si avizate in sedinta
comisiei si aprobate de catre conducatorul entitatii publice.

(7) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitétii publice; planul este analizat de
Comisia de monitorizare si aprobat de catre conducatorul entitatii publice.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de maéasuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

(9) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale
conducéatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare catre conducatorul entitatii
publice, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

(10) Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor,
respectiv monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la
nivelul entitatii publice.

Art. 8. (1) Conducerea entitatii asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a
procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate In
cadrul entitatii si aducerea la cunostinta personalului acesteia.

(2) in vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficienta a
obiectivelor entitatilor publice, compartimentele elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea
Comisiei de monitorizare.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punctul de vedere al
respectarii conformitatii cu structura minimald prevazuta in Procedura documentata.

(4) Procedurile documentate se semneaza la intocmire de catre responsabili de activitatile
procedurale, la verificare de catre conducéatorul compartimentului, la avizare de catre presedintele
Comisiei de monitorizare si se aproba de catre conducatorul entitatii publice sau, dupa caz, conform
procedurii proprii stabilite la nivelul entitatii publice.

(5) In functie de specificul si complexitatea activitatilor entitatii publice, inclusiv a reglementarilor

interne, entitatile publice isi particularizeaza procedurile in conformitate cu o procedura de sistem
proprie, avand la baza obligatoriu structura minimala prevazuta in Procedura documentata.
Art. 9. (1) Secretariatul General al Guvernului, prin Directia de control intern managerial si relatii
interinstitutionale (DCIMRI), elaboreaza si implementeaza politica in domeniul sistemului de control
intern managerial, coordoneazd si supravegheaza prin activitati de indrumare metodologica
implementarea si dezvoltarea sistemelor de control intern managerial la nivelul entitatilor publice.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1), DCIMRI deruleaza misiuni de indrumare
metodologica la institutii publice in care se exercita functia de ordonator principal de credite al
bugetului de stat, al bugetului asigurarilor sociale de stat sau al bugetului oricdrui fond special,
inclusiv la cele subordonate, in coordonarea si sub autoritatea acestora, pe baza Planului anual de
activitate al directiei.

(3) De la prevederile alin. (2) sunt exceptate autoritatile si institutiile publice din sistemul national
de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(4) Planul de activitate al DCIMRI este elaborat anual, de catre conducerea directiei si aprobat de
catre secretarul general al Guvernului.

(5) In vederea indrumérii metodologice, DCIMRI desfasoara activitati de constientizare si
diseminare a sistemului de control intern managerial la nivelul autoritatilor administratiei publice
centrale si locale.

Art. 10. (1) Stadiul implementéarii si dezvoltarii sistemelor de control intern managerial la nivelul
entitatilor publice. constatat de catre Comisia de monitorizare. face obiectul informarii. orin



intocmirea de situatii centralizatoare anuale, conform modelului prevazut in Situatia centralizatoare
privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, care se transmit
entitatilor publice ierarhic superioare.

(2) Evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial se
realizeazd la nivelul tuturor compartimentelor entitatii publice, inclusiv la nivelul
institutiilor/structurilor fara personalitate juridicd aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea entitatii publice.

(3) Institutiile publice in care se exercita functia de ordonator principal de credite al bugetului de
stat, al bugetului asigurarilor sociale de stat sau al bugetului oricarui fond special transmit la DCIMRI
din cadrul Secretariatului General al Guvernului situatiile centralizatoare anuale, péana la 20 februarie
a anului urmator, pentru anul precedent.

Art. 11. Conducatorul fiecarei entitati publice elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control
intern managerial la data de 31 decembrie in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completdarile ulterioare, conform modelului prevazut In Instructiunile privind
intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial, care
se prezinta structurii ierarhic superioare.

Art. 12. Controlul intern managerial este in responsabilitatea conducatorilor entitatilor publice, care
au obligatia proiectarii, implementarii si dezvoltarii continue a acestuia. Incredintarea unor terti a
realizarii activitatilor privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial al
entitatii publice presupune ca, in aceasta situatie, conducatorul entitatii publice nu isi Indeplineste
propriile atributii cu bune rezultate.

Art. 13. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/fsau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitétile, termenele, precum si alte componente.

Art. 14. Prezenta decizie se transmite la toti membrii comisiei constituite si la toti sefii de servicii /
coordonatorii de compartimente din cadrul Institutiei si secretariatului pentru colectia de decizii.

Aprobat Avizat pentru legalitate
Director Secretar|
Dumitru Viorel Georgian Lovin Maricica




Anexa Nr.1

Componenta Comisiei de Monitorizare din Scoala Gimnaziala , Comuna Beresti-Tazlau

Functia
Presedinte

Secretar

Membru
Membru
Membru

Membru

Membru

Membru

Numele si prenumele
Romanescu Florin Vasilica

Lovin Maricica

Functia in institutie si responsablhtatl in cadrul comnsiel

Director adjunct Responsabﬂ cu activitatea structuriilor:
Management si Monitorizare

Secretar - Responsabil cu activitatea structurii: Secretariat

Mocanasu Ovidiu-Dumitru
Buftea Iuliana
Pancescu Marius Cornel

Ciuchi Laura

Codreanu Florina

Moraru Paula

Contabil - Responsabll cu activitatea structurii: Contabilitate

Informatlclan Responsabil cu activitatea structuriilor:
Informatica si Administrativ

Responsabil CEAC - Responsabll cu activitatea structurii: CEAC‘

Responsabil Consﬂlu de Admlmstrat;le Responsabil cu
activitatea structurii: Consiliu de Administratie

Responsabil Consiliu Profesoral - Responsabil cu activitatea
structurii: Consﬂlu Profesoral

Responsabll Biblioteca - Responsabil cu activitatea structunl
Biblioteca




