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REGULAMENTUL INTERN
AL
SCOLII GIMNAZIALE BERESTI- TAZLAU
AN SCOLAR 2025-2026

Regulamentul intern a fost elaborat pe baza Legii nr, S3/2003 - 1" ul Muncii, cu modificirile yi
completirile ulterioare — Titlul X1, Capitolul 1, art, 242. o e "/



Capitolul 1: Dispozifii generale

Art.1

Regulamentul Intern cuprinde regulile privind disciplina §i organizarea, sdnitatea §i securitatea muncii,
obligatiile 5i drepturile angajatorului si ale salariagilor, findnd seama de:

a) respectarea dreptului la muncd gi protecjie sociald a muncii, drepturi consfinfite de art. 41 din Constitufia
Romaniei;

b} asigurarea respectirii mésurilor de protecfie privind securitatea i igiena muncii, a regimului de lucru al
femetlor $i al tinerilor, respectdrii drepturilor salariale, in conditiile legil, a repausului s3ptimanal,
concediului de odihnd plitit, precum si alte situatii specifice;

d) garantarea dreptului de asociere sindicali a salariatilor, in conditiile legii;

¢} libertatea de asociere a salariatilor in organizajii profesionale sau in alte organizajii, avind ca scop
reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregdtirii profesionale §i protejarea statutului lor

g) asigurarea exercitirii rolului activ al Comisiei paritare, respectiv consultarea acestein ¢u privire la
stabilirea masurilor privind: condiiile de muncd, sindtatea §i securitatea muncii personalului didactic,
didactic auxiliar $i nedidactic in timpul exercitirii atribufiilor lor, buna funclionare a comisiilor si
compartimentefor unititii de invilEmant, rezolvarea oricror alte situatii, la solicitarea directorulul unitagii
de inviitimdnt. Avizul Comisiei paritare, are caracter consultativ si este dat totdeauna In scris 51 motivat.

Art.l

Regulamentul Intern a fost elaborat avand consultarea liderului sindical, in baza prevederilor urmdtoarelor
acte normative:

v Constitufia Romdniei;

v Legea nr. 5372003, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

v Legea nr. 54/2003 privind sindicatele, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

v Legea invapimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile i completérile ulterioare;

v Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritiile si
institutiile publice;

v Legea nr. 3192006 privind securitatea si sBnfitatea In muncd, cu modificirile §i completdrile
ulterioare i Mormele metodologice de aplicare ale cerinfelor acesteia;

v Legea nr. 571/2004, privind proteciia personalului din auwtoritifile publice, instiugiile publice si din
alte unitiifi care semnaleazd incllciri ale legii:

v Legea nr. 1612003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitiilor
publice, a funcfiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarea corupfiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

v Legea nr. 544200 privind liberul acces la informatiile de interes public;

v Legea nr. 52/2003 privind transparenia decizionala in administrafia publica;

v OUG nr. 11172010 privind concediul § indemmnizapia lunarl pentru cregterea copiilor, ou
modificrile 5i completérile ulterioare,

v H.G. nr. 172372004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocragic in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificrile $i completirile ulteripare;
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Capitolul 2: Protectia, igiena, sinitatea i securitatea in muned

Art. 6

a) Unitatea de invajdmadnt se obligd s ia masuri pentru asigurarea securitafii i sdnlti(ii salariafilor in toate
aspectele legate de muncd, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare 5i
pregitire, dar gi pentru punerea in aplicare a organizirii protecfiei muncii §i a asigurrii mijloacelor
necesare;

b} Angajatorul (Unitatea de invafimdnt) va asigura condifiile necesare pentru ca activitfile
corespunzitoare sarcinilor de munci s fie organizate astfel incit exigenfele profesionale 58 corespundi
capacititii fizice, fiziologice 5 psihologice ale salariajilor, jar solicitarea profesionald s fie in limitele
normale (Procedura operationald privind asigurarea mediului de lucru);

¢} Locurile de muned vor £ astfel organizate, incil si parantere securitatea si sinftatea salariafilor
(Procedura aperafionald privind securitatea yi sdndtatea in muned);

d) Angajatorul (Unitatea de invaifimant) va organiza controlul permanent al stirii materialelor, instalatiilor
g1 substanjelor folosite in procesul muncii, pentru a asigura sindtatea g1 securitatea salariafilor;

2) Angajatorul (Unitatea de Invffimant) rispunde pentru asigurarca condifiilor de acordare a primului
ajutor Tn car de accidente de muncd, pentru crearea condifiilor de prevenire a incendiilor, precum 51 pentru
evacuarea salariafilor in situafii speciale si in caz de pericol grav si iminent de accidentare (Procedura
operafionald privind prevenirea g stingerea incendiilor, Procedura upem[f-um.l'& privind asigurarea
serviciilor medicale de wrgentd 5i Decizia privingd mdsurile peniry organizarea activmilor in caz de pericol
grav i iminent de accideniare);

Art. 7

a) Dispozifiile referitoare la securitaten $i sAnfitatea in muncd se completeazd cu dispozigiile Legii nr.
192006 privind sccuritatea 51 sindtatea in muncid, ale contractului colectiv de muncd 2023 5 cu alte
reglementiri in domeniu;

b} Masuri necesare pentru asigurarea securitdiii 51 sandtdfi saladatilor, inclusiv pentru activitifile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregfitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizirii prolectiel muncii i @ mijloacelor necesare acesteia se 1au, pe baza normelor 5i normativelor de
protectie a muncii, de ciitre cadrul didactic cu atribufii S5M, numit prin decizia directorului;

¢) Angajatorul (Unitatea de invil@méant) va asigura condilii pentru ca fiecare salarial s primeascd o
instruire suficientd si adecvati in domeniul securitdfii si slndtdtii in muncl, sub formf de informatii si
instructiuni proprii, specifice locului de muncé si postului siu;

d) Instruirca salariatilor in domeniul 55M se face la angajare, la schimbarea locului san felului muncii,
pentru cei ce isi reiau activitatea pentru o intrerupere mai mare de 6 luni (instructajul general realizar de
director) si periodic (de cditre cadrul didactic cu atributii S5M);

2) Reprezentaniii lucedtorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitfd{il 5i sinatalii in muncd au dreptul
la instruire corespunzatoare,

Art. B
Angajatorul {Unitatea de invii{imint) asigura accesul gratuit al salariafilor la servicii medicale de medicina
a muncii.



b) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre director a unor practici care deravantajeazd
persoanele in legaturd cu relagiile de muncd, refentoare la;
v anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor 1 selecfia candidafilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarca raportului juridic de muncd ori de serviciu;

stabilirea sau modificarea atribugiilor din figa postului;

stabilirea remuneratici;

beneficii, altele decdl cele de natura salariald, precum i la securitate sociald;

informare 5i consiliere profesionald, programe de initicre, perfeciionare, specializare si recalificare
ofesionali;

evaluarea performantelor profesionale individuale:

promovarea profesionald;

aplicarea mésurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilithfile acordate de acesta;

orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CNHRNST SRR

Art. 14

Constituie discriminare orice comportament nedorit. avind ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de citre anpajator a refafiilor sau conditiilor de muncd, inclusiv concedierea unui
salariat care a Inaintat o sesizare sau o reclamagic sau a depus o pléngere la instanfele competente, in
vederea aplicirii legii 5i dupd ce sentinia judechtoreascl a riimas definitivl, cu excepiia unor motive
intemeiate gi (Grd legiturd cu cauzd;

b} de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectats;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfeciionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuald.

d} Nediscriminarea in evaluarea candidajilor pentru ocuparea unui post vacant: considerarea candidaiilor
femei care aplich pentru o anumitd pozilie ca pe o oportunitate de a promova diversitatea.

e} Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate
constituie discriminare. Este interzis 53 i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, s8 prezinte un test
de graviditate si/sau 58 semneze un angajament ¢ nu va riméne insdrcinati sau ¢ nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

f}) Salariatele gravide/care au niscut recent/care alipteazd nu pot desfisura munch in conditii cu caracter
insalubru sau penibil.

Capitolul 4: Drepturile si obligatiile directorului si ale salariatilor unititii de lnvitdmint

4.1 Drepivrile divecrorulul wmitdril de Invdfamdn
Art. 15

a) Directoru] asigurd respectarea drepturilor 5i libertdtilor fundamentale ale cetilenilor, a prevederilor
Constitufiei Roméniei, a legilor thrii, a hotdrfrilor si ordonanfelor Guwvernului Roméniei, a ordinclor
Ministrului Educatiei, a hotardrilor Consilinlei de Administratie.

b) Directorul coordoneazh comisiile/compartimentele functionale ale unitifii de invajAmdni.
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i) 54 asigure respectarea 5i protejarea drepturilor salariafilor impotriva oriciiror incercan de incilcare prin
manifestari de subiectivism sau abuz,

) 54 asigure angajajilor accesul la serviciul medical de medicina muncii (Procedura operajionala privind
controlul medical al angajatilor).

k) 8 se consulte eu Sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si
interesele acestora 5i si [ind cont de avizele 5i propunerile Comisiei paritare.

I} Instiintarea medicului de Medicina Muncii si a Inspectoratului Teritorial de Munci, in termen de 10 zile
lucritoare, privind salariatele gravide/care au niiscul recent/care alipteazd 5i care au anunfat ¢ se afld intr-
una dintre aceste situagii.

4.3 Obligayiile salariafiior unitafif de invdfamednt

Art. 17

a) 5a respecte legile (arii §i 54 acfioneze pentru punerea in aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu
sarcinile care le revin 5i cu respectarea eticil profesionale.

b) 83 desfigoare o activitate de calitate, prin participarea activi la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizdrii misiunii i obiectivelor unitdtii de invat@mant.

¢} Si-g indeplineascd sarcinile care le revin conform Regulamentului de organizare §i funcjionare,
Regulamentului intern, fisei postului $i deciziilor directorului.

d) 54 indeplineascd la termenele siabilite sarcinile repartizate de director/responsabilii comisiilor
compartimentelor,

e} 88 respecte principiile legalititii 5i ale egalitifii in fata legii §i autoritiiilor publice, prin eliminarea
oricirei forme de discriminare bazate pe aspecie privind najionalitatea, convingerile religioase si politice,
slarea materiald, sdnftates, virsta, sexul.

I 5& respecte ordinea si disciplina la locul de muncd.

£) 54 respecie mésurile de securitate si sindtate a muncii din unitatea de invigimént.

h) 54 respecte prevederile sistemului de control intern managerial implementat in unitatea de Invafimant.

i} 58 respecte normele de conduitd profesionala si civicd prevazute in Codul de etich al personalului
didactic.

1) 52 aibd un comportament bazat pe profesionalism, bund credinid, corectitudine si amabilitate, o atitudine
constructivd si conoilianta.

k) 53 apere prestigiul, imaginea si interesele unitdtii de invatAmant.

1} Si se abfind de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele unitdtii, s& pdstreze secretul
profesional, confidentialitatea datelor si informatiilor detinute.

m) 54 respecte libertatea opiniilor, si aibd o atitudine constructivdl 51 conciliantd 5i s cvite penerarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;

n} 54 sc abfind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor;

o) Si exercite autocontrolul activitijilor desfisurate, si identifice cerinfele si posibilele riscuri i
consecintele acestora si solufiile de diminuare & riscurilor pentru indeplinirea eficientd a atributiilor si
realizarea criteriilor de performanid (Procedura aperafionald privingd determinarea expunerii la risc).

p} Sa prelucreze datele cu caracter personal in limita de competenld si cu respectarea prevederilor
Regulamentului UE nr. 6792016 5i ale Legii nr. 190/18 julie 2018 privind msurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679.



o) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarel, reputafiei sau demnitdfii persoanelor cu care ia
legfituri n exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvilluirea unor
aspecte ale viefii private, formularea unor plingeri sau sesizéiri calomnicase,

p) primirea de la al{i salariati, elevi sau persoane striine, de avantaje pentru exercitarea atribuiilor de
Serviciu;

q) accesul in incinta unitdfii de invaimant in afara orelor de program, fird acordul directorului;

r) intrarea sau fesirea din incinta unitijii de invd{imant prin alie locuri decdt cele stabilite de conducerea
unitfiii de invafamant;

s} introducerea si'sau facilitarea introducerii in incinta unitdfii de mviitdmént a persoanclor striine fird ca
acestea 58 aibd drepiul;

t) introducerea in spatiile unitdfii de InvAldmdnt a unor materiale/produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu excepfia celor utilizate in activitatea curentd;

u) introducerea in unitatea de invalamdnt a unor marfuri in scopul comercializarii acestora;

v) folosirea violentei fizice sau de limbaj;

w) hirjuires sexuald,

4.6 Drepturile salariafilor unitdfil de Invdplmdnr

Art. 20

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) Dreptul la demnitate in munca;

) Dreptul la repaus zilnic i siptdmanal;

d) Dreptul, in condigiile legii, la concediu de odihng, la concedii medicale $i la alte concedii;

) Dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

f) Dreptul la securitate si sindtate in muncd;

g) Dreptul la acoes la formarea profesionali;

h) Dreptul la informare 51 consultare;

i) Drepiul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor $i a mediului de muncl:

1) Direptul de a participa la actiuni colective;

k) Dreptul la opinie;

1) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) Dreptul la grevii;

n) Dreptul |a securitate al personalului angajat:

v Ll /Documents  and  Settings/emusintact 3. 0Weache/LegistaticempI 29060001 3731 8. ML, -
“Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisuririi activithii didactice de nicio autoritate scolard
sau publici;

v Prin exceplie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfiguririi activitigii
didactice interveniia autoritdfilor scolare si‘sau publice in situafiile in care sinfitatea fizicd sau psihici a
elevilor ori a personalulul este pusd in pericol in orice mod, conform constatari personalului de conducere,
respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgent;

v Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o
conduce;




Art. 23
Salariatilor li se asigurd intre 2 zile de muncd un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive, iar
siptamanal 2 zile libere consecutiv, de reguld, simbita $i duminica.

Art. 24

a) Cadrele didactice beneficiazi de dreptul la concediul anual de odihnd cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu durata de cel putin 62 de zile lucritoare;

b} Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc, in primele
doudi luni ale anului scolar, de citre Consiliul de administrafie, impreund cu reprezentantul sindicatului, in
functie de interesul invifimantului i al persoanei in cauzi. astfel incét concediul de odihnd si fie efectuat
ntegral in anul seolar respectiv, cu asigurarea personalului didactic de predare necesar pentru organizares
si desfisurarea examenelor nationale  (Proceduwra operafionald privind  stabilirea’ programarea
concedilor de odihng);

¢} Cadrele didactice in activitate care desfagoard gi activitate in regim de platd cu ora au dreptul la concediu
de odihnd pldtit numai pentru functia de bazi pentru care s-a incheiat contractul individual de munca;

d) Personalul didactic pensionat, incadrat cu contract de muncd in regim de platd cu ora, cu normi intreagi
sau pe fractiuni de normd, beneficiazd de concediu de odihnd proportional cu timpul efectiv lucrat:

¢) Meefectuarea concediului anual din motive bine justificate sau in situafia rechemirii pe motive bine
intemeiate din concediul de odihng di dreptul la efectuarca concediului restant intr-un interval de 1§ luni,
incepdnd cu prima vacanth a anului scolar urmitor celui Tn care cadrul didactic revine in activitate;

dy Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru personalul de conducere din unitdtile de
invifamant, concediul de odihnd se acordd in functie de vechimea in muncd, astfel:

v pind la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

¥ intre 5 5i 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

v peste 13 ani vechime - 28 de zile lucratoare;

1y Personalul didactic auxiliar 5i nedidactic, personalul de conducere,beneficiazd de un concediu de odihnd
suplimentar de intre 5 gi 10 zile lucritoare;

g) Durata concediului suplimentar se stabileste in Comisia paritard;

h) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporarii de muncd 5i cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considerd perinade de activitate prestatd;

i) In situagia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul sa efeciueze resiul zilelor de concediu dupa ce a
incetal situatia de incapacitate temporard de muncl, de matemnitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate 53 fie reprogramate;

1) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual 5i in situatia in care incapacitatea temporari de muncl
se menfine, in condijiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, angajatorul filnd obligat s&
acorde concediul de odihng anual intr-o perioada de 18 luni incepdnd cu anul urmator celui In care acesta s-
a aflat in concediv medical;

k) Salariatul care a fost in concediu fird plat intregul an scolar nu are dreptul la concediu de odihng pentru
anul scolar respective;
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v doud zile lucrdtoare, pentru fecare dintre cele 3 srhitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru perscanele apartinind acestor culte.

g) in cazul in care, din motive justificate, salariafii presteazd activitate in zile nelucritoare/zile de
sirbitoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd Tn zilele de repaus
saptiminal/ sarbitoare |egald, acordate in urmiitoarele 30 de zile;

t) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariafii au dreptul la concedii firdl plaid, a clror dura
insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucritoare, intr-un an calendaristic. Aceste concedii nu afecteazi
vechimea n InvajEmant;

u} CFP pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani poate fi acordat i anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitamént, care nu gi-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul frd platd 5i cumaulat, in doi ani seolari, in baza unei declaratii pe propric rispundere
ci nu | s-a acordat acest concediu de la data angajdrii pind la momentl cererii. Aceste concedii nu
afecteazd vechimea in invaidmadnt;

v¥) Pe lingd concediul paternal de 5 sau 10 zile lucritoare, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o
lund din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului{acesta acordindu-se in primele 3
siplimani, la eerere), in conformitate cu dispozitiile art, 11 lit, a) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr. 11172000 privind concediul s indemnizalia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si
completirile ulterioare. De scest drept beneficiazi si mama, in situatia in care tatdl este beneficiarul
concediului pentru cregterea copilului;

w) In cazul decesului pirintelui aflat in concediu pentru cresterea §i ingrijirea copilului, celdlalt parinte, la
cereres 8, beneficiazd de concediul rimas neutilizat la data decesului.

Art. 25

a) Programul scolar se aprobd de cétre Consiliul de admimistragie;

b) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar se stabileste intre orele 08:00-16:00;

¢) Programul de lvcru al personalului nedidactic se stabileste astfel: intre orele 08.00-16:00, pentru
ingrijiteare 5i muncitori iar in sezonul rece orele 08.00-16:00 pentru ingrijitoare i 06.00 — 14.00 pentru
muncitor { in cazul unor temperaturi scazuote mai devreme cu 0 ora) |

d) Programul de lucru al salariatilor se afiscazd la loc vizibil la flecare loc de muncit;

¢) Acordd salariatelor care alipteazd, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru aliptare de ciite o
orfi fiecare. La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducersa duratei normale a
timpului sau de muncd cu doudl ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci,
acordate pentru aldptare, sc includ in timpul de muncd i nu diminucazd veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului;

i) In cazul in care se opteazd pentru munca la domiciliv, decizia de modificare a contractului individual
demuncd va contine, In conformitate cu prevederile art. 109 din Legea nr. 53/2003 cu modificdrile gi
completdrile ulterivare, pe lings prevederile generale §i urmdtoarele elemente:

v faptul ¢d salariatul lucreazi de la domiciliu;

L perioada pentru care se aplicd acensti masurd;

v programul in cadrul clruia angajatorul este in drept s controleze activitatea salaristului si
modalitatea concretd de realizare a controlului;

o obligatia angajatorului de a asigura transportul la i de la domiciliul salariatului.
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f) Rispunsurile sunt semnate de responsabilul comisiei/compartimentului care a emis rispunsul §i de
director;

@} Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare;

h} Persoana care a ficut reclamatie beneficiazd de protectie conform Legii nr. 5712004 privind protectia
personalului din autoritdgile publice, institufiile publice 5 din alte unitdti care semnaleazd incdlcdn ale legil.

Art. 30

a) Adeverinjele care atestdl calitatea de angajat 3i drepturile salarfale se soliciti verbal la secretariatul
unitafii de invaAmant (Procedura operafionald privind eliberarea adeverinpelor);

by Adeverinjele se semneazi de citre director gi de administratorul financiar.

Art 31
Salariafii au dreptul dar 5i obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei activitiii.

Art. 32

a) Salariafii au dreptul sd solicite audientd la director, conform programelor de audienta stabilite, in scopul
rezolvdrii unor probleme personale;

b) Solutiile st modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audienfelor se comunica, la cerere, §i in
scris celor care le-au formulat;

¢) Conducerea unitifii de invatimant nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat
acesteia, mstitugitlor abilitate ale statului, cu exceptia situagiilor in care fapta acestuia este considerati
abatere disciplinard, cu toate consecinjele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 33

a) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozifiile Regulamentului Intern, in misura in care
face dovada incalchrii unui drept al su;

b} Controlul legalitdgii dispozifiilor cuprinse in Regulamentul Intemm este de competenia instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunichrii de chtre angajator a
modului de solugionare a sesizarii formulate.

Art. 34
Salariafii unitdfii de Inviiminl, in conformitate cu sarcinile, atribugiile si rispunderile care le revin,
rispund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

CAPITOLUL 7: Norme de conduitd morali 5i profesionali. Disciplina muncii

Art. 35
Pentru a asigura cregterea calitifii serviciului educational fumizat i pentru eliminarea faptelor de coruptie,
salariatii trebuie s respecte urmétoarele norme de conduitd morald i profesionali:
v In toate actele si faptele lor, salariatii trebuie si respecte legile si s actioneze pentru punerea In
aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin 4§ cu respectarea eticii
profesionale;
v S& se abjind de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii i intereselor legale
ale unitafii de invafamidnt;
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Art. 41
In exercitarea functiilor definute, salariatilor le este interzis si afigeze in unitate insemne ori obiecte
inscriplionate cu sigla partidelor politice ori a candidagilor acestora.

Art 42
Salariatii nu trebuie 58 solicite ori 33 accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal sau familiei,

Art. 43
Salariatii cu functii de conducere au obligatia si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel
profesionale pentru personalul din subordine.

Art, 44

In cazul in care salariajii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in situatia unui conflict de interese,
acestia il vor anunfa imadiat pe director, care va lua masurile de rigoare (Procedura operajionald privind
fdentificarea’solupionarea conflictului de imterese).

Art. 45
Salariatii au obligajia s& foloseased timpul de lueru $i bunurile din patrimoniul unitdfii de invafimant numai
pentru desfiisurarea activitiiilor aferente functiei pe care o degin.

Capitolul 8: Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art, 46

a) Incilearea cu vinovigie de catre salariafii unitdtii de invif@maént a atributiilor de serviciu §i a normelor de
conduitd profesionald previzute de lege, de RCOFUIP, de Regulamentul de Organizare 5i Funclioare si de
prezentul regulament constituie abatere disciplinard i poate atrage rdspunderea disciplinard a acestors;

b) Abaterca disciplinard este o faptd in legaturf cu munca si care consti intr-o acfiune sau inactiune,
sivilrgith cu vinovajie de citre salanat, prin care acesta a incileal normele legale, Regulamentul de
Organizare si Funcfioare, Regulamentul Intem, contractul individieal de muncé sau contractul colectiv de
muncd, indatoririle corespunzitoare functiei definute si deciziile legale ale directorului.

Art 47 Abatere disciplinari conform legii 198/2023- Raspunderea disciplinar a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligagia s8 Tsi exercite profesia respectind atit principiile 5i valorile consacrate
in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum i interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sancfioneazd potrivit art. 210,
dacd nu sunt sAvirsite in astfel de condifii incat, potrivit legii penale, si constituie infracfiune:

a) faptele de violenta fizicd sifsau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
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Art. 211, -

(1) Orice persoandi poate sesiza in scris, cu privire la sivirgirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesiziirii la secretariatul unitdfii de invBidmant, pentru faptele savirgile de
personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.,

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvirgite de personalul
didactic de predare din unititile de invi{imint, se constituie o0 comisie de cercetare disciplinari
formath din 3-5 membri, dintre care unul repregintd federatia sindicaldl din care face parte persoana
aflaid in discufie sau este un reprezentani al salariatilor, iar ceilalfi an functia cel pufin egald cu a
celui eare a sAvirsit abaterea. Tn situatia in care la nivelul unititii de invitimént nu existi suficienti
salariati care an funcfia didactich cel pufin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeazii ¢cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre DJIP/DMBIF, la

solicitarea conducerii unitifii de inviigimint.

{3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituic prin decizie a directorulul unitifii de invitimént
ahilitate in solufionarea sesizirii, dupd aprobarea lor de cétre consiliu]l de administratie al vnitdpn de
invitimant preuniversitar, pentre personalul unitfii.

{4) Pentru personalul didactic de predare din unitdfile de Invitimint preuniversitar, propunerea de
sancfionare se face de ciitre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aprobi de
cel putin 2/3 din numérul total al membrilor consilinlui de administratie si sunt puse in aplicare si

comunicate prin decizie a directorului unititii de invitimint preuniversitar.

(1) In cadrul cercetdrii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora, imprejurdrile in
care au fost sfvirsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum §i orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificares apirdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiin{at in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum §i de a da declaralii scrise se
constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s&
cunoascl toate actele cercetfirii si s isi producd probe in apfrare.

{2) Cercetarea faptei 5i comunicarea decizied se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistriri
vaportului de cercetare disciplinard, la registratura gencrald a unititii de invAfmént prevniversitar, fiindu-i
adusi la cunostinld persoanei de catre conducitorul institutiei dupd aprobarea Tn consiliul de administratic
al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data s&varsirii fapiei. Persoanel nevinovate 1 se comunicd in
geris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati

(3) Sanciiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunicd celui in cauzi, prin
decizie scrisd, de citre directorul unitdtii de invagimant.

{(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invaimint au dreptul de a conlesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectivi la Comisia Nationali pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP,

(5) Normele privind componenta, organizarea, funciionarea §i amwribugiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.
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q) stabilires de cdtre personalul de execufie a unor relatii directe cu petentii in vederea solufiondirii cererilor
acestora;

r) neindeplinirea obligatiei de delegare a atributiilor de clitre director, in situatia imposibilitdfii exercitirii
acestora;

5) nerespectarea principiilor nediserimingrii i inldturdrii oricdre forme de incilcare a demnitagii;

1) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronic;

up falsul in actele contabile, documentele justificative primare pe baza clrora se fac Inregistrdri in
contabilitate sau falsul in orice alte acte intocmite de cétre tofi salaniatii.

Art. 48

Sancliunile disciplinare care s¢ pol aplica personalului didactic, didactic auxiliar $i de conducere, conform
Legii invatamantului preuniversitar, in raport cu gravitatea abaterilor .

v avertisment;

v diminuares salariului de bazd, cumulat, cind este camul, cu indemmnizatia de conducere, de
indrumare 5i de control, cu pdnd la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

v suspendarea, pe o pericads de pénd la 3 ani, a dreptului de inseriere la un concurs pentru ocuparea
unei funciii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei funciii de conducere, de
indrumare $i de control, gradatie de merit, sau a dreptului de a face parte din comisia de organizare a
examenelor nationale.

¥ destituirea din func{ia de conducere, de indrumare si de control din invigimdnt;

v desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art. 49

i) Sanciiunile disciplinare care se¢ pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de munci din
cadrul personalului nedidactic, in cazul in care au slvirsit o abatere disciplinari, conform Codului muncii,
art. 248, al. I, sumi:

v avertismentul scris;

v retrogadarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in care s-a dispus
retrogadarca, pentru o duratdi ce nu poate depdsi 60 de zile;

¥ reducerea salariului de bazi pe o durata de -3 luni cu 5-10%;

v reducerea salariului de baz si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10%;

v desfaceren disciplinard a contractului individual de munca.

b} Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
siviirgite de salarial, ca urmare a realizirii cercetdrii disciplinare prin Comisia de cercetare disciplinardl,
avindu-se in vedere urmitoarele:

cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

imprejurdrile in care fapta a fost sivirsitd:

gradul de vinovifie al salariatului;

consecintele abaterii disciplinare:

comportarea penerald in timpul serviciului a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta §i care nu au fost radiate,

LT
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u) In vederea desfagurdrii cercetdrii disciplinare prealabile a personslului nedidactic, salariatul va f
convocat in scris de perscana Imputemnicitd de cltre angajator sd realizeze cercetarca, precizandu-se
obiectul, data, ora i locul Tntrevederii;

b) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. a), fird un motiv obiectiv,
di dreptul angajatorului 53 dispund sanclionarea, [ard efectuarea cercetanii disciplinare prealabile;

¢) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze i 58 susiind toate apdrdrile
in favoarea sa i sl ofere persoanel Imputemicite s realizeze cercetarea toate probele i motivatiile pe care
le considerd necesare, precum 5i dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului
din care face parte;

d) in urma activitatii de cercetare disciplinara, persoana imputernicitd poate si propuni:

¥ sancliunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvdsirea abaterii disciplinare de citre
angajatul din cadrul personalului didactic;
v clasarea sesizdirii, alunci cind nu se confirmd sdvdrgirea unei abateri disciplinare,

e} In cazul in care persoana imputemicitd propune splicares unei sanctiuni disciplinare, aceasta va propune
si durata aplicarii i, dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale;

f) Angajatorul dispune aplicarea sanciiunii disciplinare printr-o decizie serisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data lufirii la cunostingdl despre sfiviirsinea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data sdvarsirii faptei;

2} Sub sancfiunea nulitdii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

4 descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

v precizarea prevederilor din Regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de muncd aplicabil care au fost incalcate de salariat;

v motivele pentru care au fost inldturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetfiri
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuats cercetarea;

v temneiul de drept in baza ciruia sanciiunea disciplinard se aplicd;

v termenul In care sancliunea poate fi contestaté;

v instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestatd,

h} Decizia de sanclionare se comunic salanatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i
produce cfecte de la data comunicrii;

i) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandaté, la domiciliul sau resedinia comunicatd de acesta;

i) In cazul in care persoana imputernicitd are indicii ¢ fapta savirgitd de angajatul in regim contractual
poate fi consideratd infractiune, propune directorului unitifii de Invaimant sesizarea organelor de cercetare
penald, iar procedura angajirii rispunderii disciplinare se suspenda pénd la dispunerea neinceperii urmiririi
penale, scoaterii de sub urmérire penald ori Incetirii urmdririi penale sau pind la data la care instanfa
Judecatoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal;

k) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente, in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Capitolul 10: Rispunderea patrimoniald, contravenfionald, civila si penald a salariagilor

Art. 52

25



¢} pentru daunele platite de unitatea de invapimant, in calitate de comitent, unor terje persoane, in temeiul
unei hotdrdri judecitoresti definitive si irevocabile.

d) Repararea pagubelor aduse unitdfii de invapimdnt se dispune prin emiterea de ciitre director a unei
decizii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau prin asumarea unui angajament
de platd, pe baza hotdrdrii judecitoresti definitive 51 irevocabile;

e) impotriva deciziei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instanfei de contencios administrativ;

) Dreptul directorului de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii
pagubei,

Art. 56

a) Rispunderea salariatului pentru infractiunile sivargite in timpul serviciului sau in legfturd cu atribufiile
functiei publice pe care o ocupd sc angajeazi potrivit legii penale;

by De la momentul ineeperii urmdririi penale, salariatului in regim contractual | se poate suspenda
contractual individual de munca din initiativa angajatorului;

) Dacit instania judecitoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din funciie
inceteazd, iar salariatul isi va relua activitatea in fancgia detinutd anterior si i vor fi achitate drepturile
salariale aterente pericadei de suspendare,

Capitolul 11: Criteriile 3i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 57

a} Procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale se aplicd fiecirui salariat, in raport cu
indeplinirea atribugiilor si rispunderilor corespunzétoare postulul ocupat;

b} Pentru personalul didactic 5i didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor profesionale individuale
se face conform prevederilor OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodolgiei de evaluare anuald a
activitilii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificinle’ complet@rile vlterivare 51 ale
Procedurii operafionale privingd evaluarea personalului didactic yi didaciic auciliar):

¢) Pentru personalul nedidactic angajat, evaluarea performantelor profesionale individuale se face pe baza
criteriilor prevazute de Legea-cadru nr. 133/2017, privind salarizarea personalului platt din fonduri
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare :

v cunogtinfe si experienjd:

complexitate, creativitate si diversitatea activitagilor;

judecata si impactul deciziilor;

influenid, coordonare §i supervizane;

contacte sl comunicare;

condifii de munci;

incompatibilitifi si regimuri speciale.

d) Persoana care va realiza procedura de evaluare va acorda note de la 1 la 5 pentru flecare criteriu
previzut in Fisa de evaluare a fieclirui angajat (Procedura operafionald privind evaluarea personalului
medidaciic);

¢) Mota finald a evalufril reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru ficcare criteriu;

f) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe barza notel finale, dupd cum urmeazai:

v intre 1,000-2,00 = nesatisfacitor;
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Circuitul informapilor 51 cicuitul docomentelor in cadrul unitdfii de Invatimént se realizeazi in
conformitate cu prevederiie Procedurll operaionale privimd realizarea cirewitului informapitlor gi
Procedurii eperafionale privind realizavea circuitwlui documenielor,

Art 6l
Repulamentul [ntemn se aduce la cunogtingd salanafilor prin grija angajatorului 51 produce efecte fatd de

goestia din momentul Tnsointari.

Ari 62
i) Informarea salariatilor cu privire la confinutul Regulamentului Intern se face prin prezentare in
Consiliul profesoral 5i prin semnarea pentru luarea la cunostingi.

b} Orce modificare ce intervine in confinutul Regulamentului Intermn este supusd procedurii de

informiane,
Art, B3
i) Prezentul Regulament Intern va 0 afigat la sediul unitétii de invaimidnt, prin grija directorului.

b) Anexa | face parte integrantd din prezentul Regulament intemn si cuprinde semnaturile cadrelor

didactice care au luat la cunostingd de continutul acestuia.

[Mrector, Reprezentant sindicat,
Prof. dr. Dumitru Viorel Georgian Prof. Cernat Oana lonela
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