








v OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de inva{dmant preuniversitar;

v Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invitamént
Preuniversitar inregistrat la M.M.S.S-D.D.S. 1199/05.07.2023 (M.O. 26.07.2023);

v OME nr. 4.050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de Indrumare si
control si al personalului de cercetare din invatimantul de stat;

v Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

v Proceduri si instructiuni de lucru specifice managementului resurselor wmane din unitatea de

invitdmant.

Art. 3

a) Prevederile Regulamentulut Intern nu exclud alte drepturi sau obligatii ale angajatorului sau ale
salariatilor, care sunt previizute In alte acte normative care privesc raporturile de muncd si de
disciplind a muncii, aplicabile in Invatamant;

b) Regulamentul se revizuieste periodic in concordantd cu modificdrile de natura legislativa la

nivelul angajatorului sau al proceselor de munci.

Art. 4

Regulamentul Intern se aplicd tuturor salariatilor unititii de nvatimant, cadre didactice, personal
didactic auxiliar sau nedidactic, indiferent de durata contractului de muncd/durata muncii (normé
intreagd sau part-time), cadrelor didactice detasate sau studeniilor care fac practicd pedagogicd in
unitiiti de inviitimant, precum si oriciror alte persoanc, pe timpul cit colaboreazil cu unitatea de

invitamant.

Art. 5

a) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semndtura;

b) Orice salariat interesat poate 1l poate sesiza pe dircctorul unitatii de Invitdmant cu privire la
dispozifiile Regulamentului Intern, Tn masura in care face dovada fncdleiirii unui drept al sédu;

¢) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse Tn Regulamentul intern este de competenta instantelor
judeciitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de ciitre angajator a
modului de solutionare a sesizarii tformulate de salariati;

d) Regulamentul Intern se afiseazi la sediul angajatorului (unititii de invatamént);

e) Prevederile procedurilor operationale de aplicare a Regulamentului intern vor putea face obicctul

unor norme. reguli, decizii sau note interne de serviciu.

Capitoiul 2: Protectia, igicna, siinatatea i securitatea In munci

Art. 6
a) Unitatea de inva@mant se obiigd s 1o mdsum pentru asigurarea securititil si sindtayui salariatilor

e

n toate aspeetele Tegate de muncd, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale,



de informare si pregitire, dar si pentru punerea in aplicare a organizirii protectielr muncii $i a
asigurdrii mijloacelor necesare;

b) Angajatorul (Unitatea de invatimaént) va asigura conditiile necesare pentru ca activititile
corespunzitoare sarcinilor de muncd sid fie organizate astfel incét exigentele profesionale si
corespunda capacitafii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, 1ar solicitarea profesionald sa
fie in limitele normale (Procedura operationald privind asigurarea medivlui de luciru);

¢) Locurile de munci vor fi astfel organizate, incit sd garanteze securitatea si sindtatea salariatilor
(Procedura operationald privind securitateq §i sandtatea in muncd);

d) Angajatorul (Unitatea de invdtdamaént) va organiza controlul permanent al starii materialelor,
instalatiilor si substanfelor folosite in procesul muncii, pentru a asigura sénitatea §i securitatea
salariatilor;

e) Angajatorul (Unitatea de invadtamant) raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariafilor in sitvafii speciale g1 in caz de pericol grav §i iminent de
accidentare (Procedura operafionald privind prevenivea §i stingerca incendiilor, Procedira
operationald privind asigurarea serviciilor medicale de urgen(d si Decizia privind mdsurile pentru

organizarea actiunilor in caz de pericol grav si iminent de accidentare);

Art. 7

a) Dispozitiile referitoare la sccuritatea §i sdnatatea in munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, ale contractului colectiv de munca 2023 si cu
alte reglementari in domeniu,

b) Misuri nccesare pentru asigurarea securitdfin si sinititii salariafilor, inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare gi pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiel muncii §i a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor si
normativelor de protectie a muncii, de catre cadrul didactic cu atributii SSM, numit prin decizia
directorului;

¢) Angajatorul (Unitatea de Tnvifdmant) va asigura condifii pentru ca fiecare salariat sd primeascii o
instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitiifii i sdndtdtii T muncd, sub formi de informatii
si instructiuni proprii, specitice locului de munci i postului sdu;

d) Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare, la schimbarea locului sau felului
muncii, pentru cer ce 181 reiau activitatea pentru o intrerupere mai mare de 6 luni (instructajul
general realizat de director) si periodic {de cilre cadrul didactic cu atributii SSM);

¢) Reprezentantii lucriitorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul sceuritifii §1 sdndtatii In muncd au

dreptul la instruire corespunzitoare.

Art. 8
Angajatoru! (Unitatea de Inviitdmant) asigura accesul gratuit al salariatilor la servicii medicale de

medicing o muncii.

J"Ll--:- ,\)
a) O persoand poate 11 angajatd numai pe baza unui certificat medical. prin care se constatll faptul ci

exte apt pentrn prestarca muneli respoetive;

b} Certilieatul medical este obligatoriu si In urmitoarele situatii:



v la reinceperea activitatii dupd o intrerupere mai mare de 12 luni;

4 in cazul trecerii in alt loc de munca ori in alti activitate, daca se schimbi condifiile de munca;
c) la inceperea activitatii, In cazul salariafilor incadrafi cu contract de muncd pe perioadd
determinata;

d) Personalul din invatdamant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase
(Contravaloarea vaccinarilor va fi suportata de angajator).

Capitolul 3: Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii i a inliturarii oriciirei
forme de incilcare a demnititii

Art. 10

a) Este interzisd orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de convingeri religioase, etnice,
de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald, apartenentd sindicald sau de orice alta
naturéa;

b) Prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe

criterii de discriminare.

Art. 11

Nu sunt considerate diseriminéri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nagterii §i alaptérii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbate.

Art. 12
a) Angajatorul (Unitatea de invitdmint) asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

birbati in relatiile de muncé prin accesul nediscriminatoriu la:

\

exercitarea liberd a profesici/activititii;

angajarea in toate posturile vacante;

venituri egale pentru muncd de valoare egald;

informare si consiliere profesionald. perfectionare;

promovare la orice nivel profesional;

asigurarca conditiilor de mune in respectul normelor de sandtate si securitate in munci;

L T

prestatii i servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislajia in vigoare,

b) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei g1 barbafi si pentru eliminarea
discrimindrii dirccte §i indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr,
202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament Tntre feme si barbati (Procediia operationald

privind asigurarca egalitdlii de sanse i de tratament Ltre biarbali si femei in materie do nied).

Art. 13

a) Angajatorul (Unitatea de Tnviitiimant) 1t va informa permanent pe salariati asupra drepturilor pe
care acestia le au T ecea ce priveste respectarca cgalititii de sanse st de tratament in relafiile de
munei.

b) Este interzisi discriminarca prin utilizarca de ¢itre director a unor practict care dezavantajeazi
persoancle in legdturd cu relatiile de muned, referitoare la:

v anuniarei, organizarca coneursurilor sau examenclor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturitor vacante din sectorul public:

v incheieren. suspendarea, modilicarea sifsau Incetarea raportubal juridic de munc? an de
servietu:

O



v stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

v stabilirea remuneratiei;

v beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
v informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

v evaluarea performantelor profesionale individuale;

4 promovarea profesionald;

v aplicarea masurilor disciplinare;

v dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta;

v orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 14

Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de citre angajator a relatillor sau condifiilor de muncd, inclusiv
concedierea unui salariat care a naintat o sesizare sau o reclamafie sau a depus o plangere la
instantele competente, in vederea aplicirii legii §1 dupd ce sentinta judecitoreascd a rimas definitiva,
cu exceptia unor motive intemeiate si fara legdturd cu cauzi;

b) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a aceepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

d) Nediscriminarea in evaluarea candidatilor pentru ocuparea unui post vacant: considerarea
candidatilor femei care aplicd pentru o anumitd pozifie ca pe o oportunitate de a promova
diversitatea.

e) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituic discriminare. Este interzis si 1 sc solicite unei candidate. in vederca angajirii,
sii prezinte un test de graviditate si/sau sd semneze un angajament ¢i nu va rdmane insdrcinatd sau
cii nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munci.

aravide/care au niiscut recent/care aldpteazd nu pot desfasura muncd in conditii cu

—
=

1) Salariatcle
caracter insalubru sau penibil.

Capitolul 4: Drepturile si obligatiile directorului si ale salariatilor unititii de fnviitimant

4.1. Drepturile directorulud unitdtii de invdgdamdant

Art. 15

a) Dircctorul asigurd respectarea drepturilor §i libertditilor fundamentale ale cetlatenilor, a
prevederilor Constitutici Roméaniet, a legilor (arit, a hotdrdrilor 1 ordonantelor Guvernului Romaniei.
a ordinelor Ministrului Educatici, a hotararilor Consiliulul de Administratie.

b) Dircetorul coardoneazi comisiile/compartimentele funetionale ale unititii de invat@maént.

¢) Directorul propunc spre aprobare Constliului de Administratie organigrama i statul de funcetii,
programul scolar. orarul, bugetul, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare §1 Funcfionare.
fiscle de evaluare. politica, strategia si obicetivele pentru realizarca misiunii unititii de invatdmant.
d) Directorul cmmite decizii cu ecaracter obligatoriu pentru salariali. sub rezerva legalititin lor
(Procedura de sistem privind elaborarea, conimicarea si aplicarea deciziilor).

¢) Directorul exercitd controlul asupra modului de indeplinire @ sarcinilor de serviciu 81 2

obicctivelor unititit de invitimant.



f) Directorul, in baza hotérarii Consiliului de Administratie, angajeaza salariatii pe posturile vacante,
pe bazd de concurs (Procedura operationald privind organizarea/ desfasurarea concursului de
ocupare « postului vacant).

g) Directorul aproba participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionala
in baza Programului anual aprobat cu consultarea prealabild a organizatiei sindicale sau a
reprezentantilor salariatilor (Procedura operafionald privind dezvoltarea profesionald continud a
cadrelor didactice si Procedura operafionald privind elaborarea planului anual de formare
profesionald).

h) Directorul elaboreaza fisa postului pentru fiecare salariat, in conditiile legii (Procedura
operationald privind intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post).

i) Directorul constatd i aplici, In baza hotdrarii Consiliului de administratie, sanctiuni
corespunzatoare abaterilor disciplinare savarsite, conform prevederilor legale in vigoare si ale
prezentului Regulament intern;

j) Directorul ia masuri pentru prevenirea §i gestionarea situatiilor de urgentd (Procedura
operafionalda privind alarmarea §i evacuarea in caz de incendiu).

k) Directorul 1a miasuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul (Procedura
operationald privind organizarea/efectuarea inventarierii).

1) Directorul, in baza hotardrii Consiliului de administratie, numeste §i dispune suspendarea,
modificarea sau ncetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in

conditiile legii.

4.2 Obligatiile directorului unitdafii de invdtamdnt
Art. 16
a) Si acorde salariatilor, la termenele §i in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din

actele normative In vigoare; plata salariului se va face o datd pe lund, in data de 14 a lunii urmatoare.
b) Si pliteascd, inaintea oriciror alte obligatii, salariile, contributiile §i impozitele aflate tn sarcina
lor §i s@ nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

¢) Si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la claborarea sarcinilor
de munca si condiliile corespunzatoare de munci.

d) Sa examineze cu atenfic si sa la in considerarc sesizarile si propuncrile salariatilor Tn vederea
imbunatatirii activiti{ii in toate compartimentele si si-i informeze asupra modului de rezolvare a lor.
) Sa elibereze Ia cerere, potrivit legii, toate documentele care atestd calitatea de salariat al unitiii
de invifamant.

¢) S asigure, potrivit legii, confidentiolitatea salariului ¢ a datelor cu caracter personal ale
salariatilor unitifii de Invatamant (Procodura specificd privind prelucrarea datelor cu caracter
peisonal),

h) Sa asigurc stabilitatea Tn muncd a Ncedrul salarial g1 si garanteze ca exercitarca functici s nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice.

1) S& asigure respectarea si protejarca drepturilor salariafilor impotriva oriciror ncercari de
incilcare prin manifestari de subicetivism sau abuz.

J) Sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii (Procedura operationald
privind contirolul medical af ungajatitor).

k) Sa s¢ consulte cu Sindicatul in privinta deciziilor susceptibile €3 afecteze substantial drepturile si
mtercsele acestora $i 82 {ind cont de avizele i propunerile Comisici paritare.

1) Tnstiintarea medicului de Medicina Muncii si a Inspectoratului Teritorial de Muncd, in termen de
10 zile lucritoare, privind salariatele gravide/care au ndscut recent/care alipicazl $1 care au anungat

¢t se afld intr-una dintre aceste situalii.



4.3 Obligatiile salariafilor unitatii de invdaiamdnt

Art. 17

a) Sa respecte legile (drii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a prevederilor legale, in
conformitate cu sarcinile care le revin si cu respectarea eticii profesionale.

b) Sa desfasoare o activitate de calitate, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, In scopul realizérii misiunii $i obiectivelor unitétii de Invatamant.

¢) Sa-gi indeplineasca sarcinile care le revin conform Regulamentului de organizare si functionare,
Regulamentului intern, figei postului si deciziilor directorului.

d) Sa indeplineasca la termenele stabilite sarcinile repartizate de director/responsabilii comisiilor/
compartimentelor.

¢) Si respecte principiile legalititii i ale egalitatii in fata legii si autoritdtilor publice, prin
eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul.

f) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca.

@) Sa respecte masurile de securitate §i sindtate a muncii din unitatea de Invatamant.

h) Sa respecte prevederile sistemului de control intern managerial implementat in unitatea de

Invatamant.
i) S# respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute in Codul de etica al personalului

didactic.

j) S aibd un comportament bazat pe profesionalism, buni credin{d, corectitudine si amabilitate, o
atitudine constructivi si concilianta.

k) Sé apere prestigiul, imaginea i interesele unititii de Invatmant.

1) Sa se abtind de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele unitétii, si pastreze
secretul profesional, confidentialitatea datelor s1 informatiilor detinute.

m) Sa respecte libertatea opiniilor, s aibd o atitudine constructivd si conciliantd si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

n) Sé se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor;

0) Si exercite autocontrolul activititilor desfisurate, sd identifice cerintele s1 posibilele riscuri si
consecintiele acestora si solutiile de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea cficientd a atributiilor
si realizarvea criteriilor de performantd (Procedura operafionald privind determinarea expuncrii la
rise).

p) Su prelucreze datele cu caracter personal Tn limita de competentd si cu respectarea prevederilor
Regulamentului UE nr. 679/20106 si ale Legii nr. 190718 iulic 2018 privind mésurile de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.

q) Sa respeete regulile de acces in unitatea de Invatimant (Procedura operationald privind aceesul
i unitatea de mvdramant):

1) Si respecte dispozitiile legale privind mcompatitibilitatile/contlictele de interese;

s) Personalul de conducere trebuie si depund declaratia de avere si declaratia de interese Ia termenul
previzut de lege (Procedura operationald privind completarea si deprnerea declatici de avere/de

inerese).

4.4 Obligatiile salariagilor cu functii de conducere
Art, 18

A) Sa asigure egalitatea de sanse s tratament cu privire la dezvoltiarea earieret pentru ot salarviatii

din subordine:



b) Sa examineze $i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenielor profesionale
pentru salariatii din subordine, cand propun calificativele anuale/acordarea de stimulente
materiale/morale.

c) Sa sprijine propunerile gi inifiativele personalului din subordine in vederea Imbunatatirii
activititii unitatii de invatidmant.

d) Sa monitorizeze permanent si sd analizeze periodic activitatea comisiei/compartimentului pentru
a propune acfiuni corective §i preventive, care s menfind sub control riscurile specifice §i s
permitd rezolvarea neconcordantelor semnalate conform cerintelor sistemului de control intern
managerial.

e) Evalueazd periodic necesarul si disponibilitatea produselor de curdtenie si dezinfectie si a
echipamentelor de protectie personala (PPE) adecvate pentru utilizarea acestora.

4.5 Interdictiile salariafilor
Art. 19
a) parfisirea locului de muncd sau a unitatii de Invatamant in timpul programului, fird motive
temeinice si frd aprobarea directorului;
b) incetarea nejustificatd a lucrului;
¢) falsificarea actelelor privind diverse evidente;
d) fumatul in spatiile interioare;
¢) dezviluirea pe perioada deruldrii contractului individual de muncd a faptelor sau datelor care,
devenite publice, pot diuna prestigiului g1 intereselor unititii de invatdmant;
1) prezentarea la programul geolar sub influenta bauturilor alcoolice;
g) preocupdrile de ordin personal pe durata programului zilnic;
h) introducerea si/sau consumul In incinta unitétii de invatimant a bauturilor alcoolice;
i) introducerea/consumul in incinta uniti(ii de invatiméant a obiectelor/produsclor interzise de lege;
1) scoaterea din cadrul institutiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
fard bonuri de icsire eliberate de administratorul financiar al unitdtii de invatamant,
k) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizirii atributitlor de
serviciu;
1) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea unititii de
mviamant;
m) incitarea la orice act care tulburdl buna desfisurare a activitifii unitdtii de Invitdmant:
n) dezviluirea unor informafii la care au acces, dacil aceasta este de naturd si atragd avantaje
necuvenite ori si prejudicicze imaginea sau drepturile unor salariatis
o) adoptarea unei atitudini care aduce atigere onoared, reputaticl sau demnititii persoanclor cu care
ia legiturd in exercitarca sarcinilor de serviciu, prin intrebuinfarca unor expresii jignitoare,
dezvdluirea unor aspeete ale viejii private, formularea unor plingeri sau scsiziri calomnioase.
p) primirea de la alfi salariati, elevi sau persoanc striine, de avantaje pentru exercitarea atributiilor
de servieiu;
¢) accesul in incinta unitdtii de nvit@mant in afara orelor de program, fird acordul directorului;
r) istrarca sau icsirea din incinta unitign de invat@mant prin alte locuri decit ccle stabilite de
conducerea enitéitin de invalimant;
s) introducerca si/sau Facilitarea introducerit in incinta unitdtn de nvatimant a persoanclor stritine
firit ca acueslea 83 aiba dreptul;
t) introduceren fn spatitle unithtl de Tnvd@mant o unor materialeproduse care ar putea provoca
incendit sau explozii. cu exeeptia celor utilizate in setivitatea curenti;
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u) introducerea in unitatea de invatamant a unor méarfuri in scopul comercializarii acestora;
v) folosirea violentei fizice sau de limbayj;
w) harfuirea sexuala.

4.6 Drepturile salariatilor unitatii de invatamdnt

Art. 20

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) Dreptul la demnitate in munca;

¢) Dreptul la repaus zilnic si siptamanal,

d) Dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte concedii;

e) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) Dreptul la securitate §i sindtate in muncd;

¢) Dreptul la acces la formarea profesionali;

h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor i a mediului de munci;

1) Dreptul de a participa la actiuni colective;

k) Dreptul la opinie;

1) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) Dreptul la grevi,

n) Dreptul la securitate al personalului angajat:

v .[../../Documents and Settings/emi/sintact
3.0/cache/Legislatic/temp329060/00137318 HTML - #Cadrele didactice nu pot fi perturbate in
timpul desfdsurarii activiti(ii didactice de nicio autoritate gcolara sau publica;

v Prin exceplie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice Tn timpul desfasuririi activititii
didactice interventia autoritdfilor scolare si/sau publice in situatiile in care sindtatea fizicd sau
psihicd a clevilor ori a personalului este pusdi in pericol in orice mod, conform constatirii

personalului de conducere, respectiv In timpul exercititlor de alarmare pentru situatin de urgenti;

v Inregistrarca prin orice procedec a activitdtii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui
care o conduce;

v ./../../Documents and Scitines/emi/sintact
3.0/cache/lLevislatie/temn329060/001373 18 HTML. - #Multiplicarea, sub orice formi, a

inregistrarilor activitatii didactice de citre clevi sau de citre alte persoane este permisid numal cu
acordul cadrului didactic respectiv;

v Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfisurate Tn spatiile scolare este permisi
numai cu acordul directorului, cu exceplia inregistrarilor pentru care existi acordul cclui care
conduce activitatea didactici;

0) Dreptul de participare al cadrelor didactice la viata sociali:

v Personalul didactic are dreptul sii participe la viata sociald si publicd, in beneliciul propriu si
in interesul Invatimantului;

v ol /Documents and Settine s/emifsintuct

3.0/coche/Legigintie/tanpa29060/001373 1 8. HTML, - #Personalul didactic are dreptul s3 facad parte

din asocialii §i organizatit sindicale, profesionale si culturale, nationale $i internationale, legal

constituite, in conformitate cu prevederile legii;

N37318. TTLIL - #Personalul didactic poate exprima liber opinii

profesionaic in spativl seolar si poate intreprinde actiuni Tn nume propriv in afara acestui spaliu,
dacd acestea nu afcetenzd prestigivl inva@mantului si demuitatea profesici de educator;
I



p) Salariatele gravide/care au ndscut recent/care aldpteazd nu pot fi constranse sa efectueze o muncd
daunitoare sdndtatii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz;

r) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pand
la 2 ani, respectiv 3 ani (in cazul copilului cu dizabilitd{i) sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc de munca
echivalent, avind conditii de munca echivalente;

s) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

v salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

v salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani (In cazul copilului cu dizabilititi);

v salariatul se afld in concediu paternal.

Capitolul 5: Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 21

a) Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depési 40 de ore pe séptamana;

b) Durata timpului de muncé, care include §1 orele suplimentare, poate 11 prelungita peste 48 de ore
pe siptdmand, cu condifia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadéd de referintd de 4 luni
calendaristice, s nu depageasca 48 de ore pe saptamana;

¢) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sindtate, a sa sau a fatulul sau, are dreptul la reducerea cu o

patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 22

a) Munca suplimentara a salariatilor din cadrul personalului didactic auxiliar §1 nedidactic nu poate
fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecinfelor unui accident:

b) Munca suplimentard se compenscazi prin zile/ore libere in urmitoarele 60 de zile calendaristice.

Art. 23
Salariatilor i se asigurd intre 2 zile de munci un repaus care nu poate fi mai mic de 12 orc

consecutive, iar sdptamanal 2 zile libere consecutiv, de reguld, sambdta i duminica.

Art. 24

a) Cadrele didactice beneficiazii de dreptul la concediul anual de odihnd cu platd, In perioada
vacaniclor gcolare, cu durata de cel putin 62 de zile lueritoare;

b) Perioadele de clfectuare a concediului de odihnd pentru ficcare cadru didactic se stabilese, n
primele douit luni ale anului scolar, de citre Consilinl de admimstratie, impreund cu reprezentantul
sindicatului, in functie de interesul invaiamantului si al perseanct in cauzi, astfel incat concediul de
odihnd si fie efectuat integral in anul scolar respeetiy, cu asigurarea personalului didactic de predare
necesar pentru organizarca si destilsurarea examenclor nationale  (Procedura operafionald privind
stabilirea/ programarca concediilor de odiling);

¢) Cadrele didactice in activitate carce desfigoara gi activitate in regim de platd cu ora au dreptul la
concediu de odihna platit numai pentru functia de buza pentru cure s-a incheiat contractul individual

le munci;

[



d) Personalul didactic pensionat, incadrat cu contract de munca in regim de platd cu ora, cu norma
intreagd sau pe fractiuni de norma, beneficiaza de concediu de odihnd proportional cu timpul efectiv
lucrat;

e) Neefectuarea concediului anual din motive bine justificate sau in situafia rechemarii pe motive
bine intemeiate din concediul de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant intr-un interval
de 18 luni, Incepdnd cu prima vacan{d a anului scolar urmdtor celui in care cadrul didactic revine in
activitate;

d) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru personalul de conducere din unitatile de
invitamant, concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in munca, asttel:

v pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
v intre 5 s1 15 ani vechime - 24 de zile lucrétoare;
v peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare;

f) Personalul didactic auxiliar si nedidactic, personalul de conducere,beneficiazi de un concediu de
odihnd suplimentar de Intre 5 s1 10 zile lucrdtoare;

¢) Durata concediului suplimentar se stabileste in Comisia paritari;

h) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal gi concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestati;

i) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentiu Ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se Intrerupe, urménd ca salariatul si efectucze restul zilelor de
concediu dupd ce a Incetat situatia de incapacitate temporardi de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cca de Ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
s fie reprogramate;

1) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i In situatia Tn care incapacitatea temporaré de
munci se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni Tneepind cu anul urmétor
celui In care acesta s-a atlat in concediu medical;

k) Salariatul care a fost in concediu fira platd intregul an scolar nu are dreptul la concediu de odihna
pentru anul scolar respective;

1) Personalul didactic carc insoleste copiii in tabere sau la altfel de activitiati care sc organizeazi in
perioada vacantelor scolare se afli Tn activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice:;

m) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decit salariul de bazid, sumele
compensatorii, indemnizatiile, sporurile si majordrile cu caracter permanent - mclusiv cele care nu
sunt incluse in salariul de bazii - pentru perivada respectivi. Accasta reprezinti media zilnici a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare ficciirel luni calendaristice In care sc
clectucaza concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul zilclor de concediu;

n) Compensarea in bani a concediului de odihnd neelectuat pentru personalul didactic de predare, la
incetarca contractului individual de muned din funetia didactiedl de predare, la incetarea contractulus
individual de muncd din functia didacticd de predare, se aprobidl de Inspectorul Scolar General in
baza procesului-verbal de veriticare/control/audit intocmit de
Inspectoratul Scolar;

0) Compensarca in buni a concediului de odihnd neefectuat se realizeazi in termen de 30 de zile de
la data tncheierit raportului de verificare/control/audit intoemit de Inspectoratul Scolar:

ajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite:

P ARy
i Casitoria salariatulut: 3 zile lucratoare;



v Nasterea unui copil: 10 zile lucrdtoare plus 15 zile lucrdtoare, daci a urmat un curs de

puericultura,

v Céasétoria unui copil: 5 zile lucritoare;

v Decesul sotului/sotiet, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor sau al altor
persoane aflate in Intretinere: 5 zile lucrétoare;

4 Schimbarea locului de munci: 5 zile lucritoare;

v Schimbarea domiciliului: 3 zile lucratoare;

v Ingrijirea sinditatii copilului: 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copil),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai mul{i copii).

v Procedurd fertilizare “in vitro™- 5 zile

v Donare sange- 1 zi

q) Pentru ziua de nagtere a salariatului, se acordi o zi liberd platiti, care se adauga la concediul de
odihnd, in situatia in care nu poate fi acordatd in timpul anului scolar. Personalul din invitamént
poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, de zile libere plitite.

1) Salariafii beneficiazd si de urmétoarele zile nelucratoare:

zilele de repaus siptamanal — sdmbdéta si duminica;

1 si 2 ianuarie, 6 §i 7 ianuaric-Boboteaza

24 ianuvarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

1 Mai;

1 Tunie;

5 Iunie- Ziua Nationald a invatatorului;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

5 octombric — Ziua Mondiala a Educatiel;

30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romanie:

1 Decembrie- Ziua Nationald/ Marea Unire;

25 s1 26 decembrie- Criiciunul;

doud zile lucriitoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel
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de cultele religioase legale, altele decit eele crestine, pentru persoanele aparfinand acestor culte.

s) In eazul in care, din motive justificate, salariatil presteaza activitate In zile nelucrdtoare/zile de
sirbétoare legaldl, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru ficcare zi lucratdd In zilele de repaus
siiptamanal/ sdrbiitoare legala, acordate in urmétoarcle 30 de zile;

t) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariafit au dreptul la concedii fard plat, a caror duratd
insumatd nu poate depiisi 30 de zile lueritoare, Intr-un an calendaristic. Acestce concedii nu afecteaza
vechimea in Inviltamant;

u) CFP pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani poate {1 acordat 1 anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Tnviljimant, care nu si-a valorificat
acest drept, poate bencticia de concediul fird platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unci
declaratii pe proprie rispundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii pand la
momentul cererii, Aceste coneedil nu afecteazd vechimen n inviijiimant;

v) Pe [angd concediul paternal de 5 sau 10 zile lucriitoare, tatdl are dreptul Ia un concediu de cel
putin o lundt din perioada totald a concediulul pentru cresteren copilului(acesta acordandu-se n
primele 8 siiptamdni, la cerere), in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 1THZ2010 privind concediul st indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.



cu modificarile §i completarile ulterioare. De acest drept beneficiazad si mama, in situatia in care tatdl
este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului;

w) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
périnte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rdmas neutilizat la data decesului.

Art. 25

a) Programul scolar se aprobé de citre Consiliul de administrafie;

b) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar se stabileste intre orele 08:00-16:00;

¢) Programul de lucru al personalului nedidactic se stabileste astfel: intre orele 08.00-16:00, pentru
ingrijitoare si muncitori iar In sezonul rece orele 08.00-16:00 pentru Ingrijitoare si 06.00 — 14.00
pentru muncitor ( in cazul unor temperaturi scazute mai devreme cu o ora) ;

d) Programul de lucru al salariatilor se afigeaza la loc vizibil la fiecare loc de munci;

e) Acordi salariatelor care aldpteaza, n cursul programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de
cite o ord fiecarc. La cerereca mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului siu de munci cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului
de munci, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de muncd $i nu diminueazi veniturile
salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului;

f) In cazul in carc se opteazi pentru munca la domiciliu, decizia de modificare a contractului
individual demuncd va contine, in conformitate cu prevederile art. 109 din Legea nr. 53/2003 cu
modificirile si completarile ulterioare, pe langd prevederile generale si urmaitoarele elemente:

o faptul cd salariatul lucreaza de la domiciliu;

v perioada pentru care se aplicd aceastdi misurd;

- programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea salariatului §i
modalitatea concretit de realizare a controlului;

v obligatia angajatorului de a asigura transportul la §i de la domiciliul salariatului.

Art. 26

a) Documentele primare care stau la baza determindrii §i stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor
pentru munca prestata sunt foile colective de prezenti;

b) Responsabilul resurse umane si salarizare completeazi Iunar foile colective de prezentd in care
inscriu timpul cfeetiv luerat (conform programului de lueru aprobat) si/sau timpul nelucrat
(concediu de odihnd, concediu medical, concediu fard platd, concediu pentru evenimente deoschite,
maternitate, invoiri. recupcriiel, delegatii, ubsente nemotivate ete.) de citre fiecare salariat;

¢) Foile colective de prezentd se intoemese cel tarziu in data de 2 a fieclivel tuni calendaristice,
pentru luna anterioara,

Art. 27

Salariatit din cadrul personalului didactic auxilior si nedidactic beneficiazd zilnic de pauzi de masd
de 20 minute, care cste inclusd in timpul de muncd. Programul de electuare a pauzel de masd sc

stabileste in intervalul orar 11:20 - 11:40.

Art. 28

a) Tnainte de inceperca programului zilnie, cadrele didactice au obligatia de a scmna condica de
prezentd. conform orarului zilei respective:

b) Inainte de fnceperea programului de luerw si la sfirgitu]l programului. salariaii sunt obligai si
semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de munced unde-gi desfigourd

activitatea (Procedura operationald privind colecterea, validarea si arhivarea condicii de prezenia):



¢) Salariatii care intdrzie la programul de lucru stabilit, trebuie sd-1 anunte pe directorul unitétii de
invAtdmant. in afara cazurilor neprevizute, toate invoirile trebuie aprobate, in prealabil, de director;

d) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut, directorul va aprecia in daci este necesar
si se diminueze in mod corespunzitor salariul persoanei In cauza cu intarzierile si absentele, sau,

dupé caz, sa se recupereze.

CAPITOLUL 6: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 29

a) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza directorului, care, ca
angajator, asigurd buna organizare si desfasurare a activititii de primire, evidentiere §i rezolvare a
cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solufiilor §i comunicarea
acestora in termenul legal;

b) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc §i se¢ inregistreazi prin secretariatul unititii de
invatdmant, urmand aceeasi procedura ca In cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane
fizice sau juridice (Procedura operationald privind solufionarea petitiilor);

¢) Orice salariat al unititii de invatadmant poate sesiza conducerea cu privire la fapte de incalcare a
legii de citre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes public sau pot constitui
abateri disciplinare, contraventii sau infracfiuni (Procedura de sistem privind semnalarea
neregularitatilor);

d) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a lua mésuri
pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarca modul de rezolvare a acesteia;
¢) Directorul poate dispune declansarca unei anchete interne sau sd solicite salariatului lamuriri
suplimentare, faril ca aceasta s determine o aménare corespunzitoare a termenului de ridspuns;

f) Raspunsurile sunt semnate de responsabilul comisiel/compartimentulul care a emis raspunsul §i
de director:;

¢) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare;

h) Persoana care a facut reclamatic beneticiazd de protectiec conform Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza

-

incilciri ale legii.

Art. 30

a) Adeverintele care atestd calitatea de angajat si drepturile salariale se solicitd verbal la secretariatul
unitdtii de invatamant (Procedura operagionald privind eliberarea adeveringelor);

b) Adeverintele se semneaza de catre direetor i de administratorul financiar,

I\\.]-t- 31
Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propunecri privind cresterea eficientel activititil.
: W s 5 bl 3 ¥

Art. 32
a) Salariatii au dreptul sd solicite audienta la director, conform programelor de audientd stabilite, in

scopul rezolvirii unor probleme personale;
b) Solutiile si modul de rezolvare o problemelor discutate cu ocazia audientelor s¢ comunicd, la

cerere, §i In seris celor care le-au formulat;



¢) Conducerea unitifii de invatdmant nu va proceda la represalii Impotriva salariatului care s-a
adresat acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
considerata abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 33

a) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in mésura
in care face dovada incélcdrii unui drept al siu;

b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instangelor
judecitoresti, care pot f1 sesizate In termen de 30 de zile de la data comunicirii de cétre angajator a

modului de solufionare a sesizérii formulate.

Art. 34
Salariatii unitatii de invatimant, in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile care le revin,
raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

CAPITOLUL 7: Norme de conduiti morali si profesionali. Disciplina muncii

Art. 35

Pentru a asigura cresterea calitdifii serviciului educational furnizat si pentru eliminarea faptelor de
coruptie, salariatii trebuie si respecte urmitoarele norme de conduitd morala §i profesionala:

v In toate actele si faptele lor, salariafii trebuie si respecte legile si sd actioneze pentru punerca
in aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin $i cu respectarca eticii

profesionale;

v Sa se abtina de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii si interesclor
legale ale unitatii de invatamant;

v Sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In leg@turd cu activitatca unitatii
de invatamant, cu politicile §i strategiile acesteia;

v Sa nu dezvaluie informatii care nu av caracter public, In alte conditii decit cele prevazute de
lege.

Art. 30

in relaiile dintre salariafii unitatii de invagimant, se vor respecta urmitoarcle reguli de
comportament §i conduita:

v Intre colegi trebuie sd cxiste cooperare si susiinere reciprocd, pentru ¢i tofi angajatii
participd Ja realizarea misiunii §i obiectivelor unitiifit de mvil@mint, comunicarca colegiald fiind
esentialdl in solutionarea eficientd a problemelor;

v Colegii 1si acorda respecet reciproe, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente
apirute intre acestia solufionfindu-se fard sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarca
expresiilor §1 gesturilor inadecvate;

v Intre colegi trebuie sd existe sinceritate §i corcetitudine, iar opiniile exprimate s corespundi
realitiin;

v Relatia dintre colegi trebuie sdt se bazeze pe cgalitate, pe recunoagterea profesionald gi a
performantelor:

v Intre colegi, spiritul competitional, care asigurd progresul profesional. trebuic sa evite
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a proprict imagini, prin denigrarea colegilor:
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v In relatia dintre colegi, se va promova permanent spiritul de echipd, manifestindu-se
deschidere la sugestiile colegilor, admitind critica in mod constructiv §i responsabil.

Art. 37
In relatiile salariafilor unitatii de invataimant cu paringii si alte persoane care intrd n relatii temporare
cu scoala, salariatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, corectitudine i

amabilitate.

Art. 38

a) Salariafii au obligatia sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficienta a atributiilor de serviciu;

b) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariafii au obligatia de a respecta demnitatea profesiei,
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de popularitate, de a adopta o atitudine conciliantd in
exprimarea opiniilor i de a evita generarea oricérul conflict datorat schimbului de péreri.

Art, 39
a) Relatiile cu mass- media se asigurd de citre purtitorul de cuvant al unitétii de invatamant;
b) Salariafii desemnati de ciitre director sé participe la dezbateri publice sunt obligati si respecte

limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 40
Atunci ¢ind salariatii unitatii de inviitimant reprezintil interesele acesteia in cadrul altor organizatii,
acestia au obligatia sé promoveze o imagine favorabild a unitdtii de nvitdmant i si aibé o conduita

corespunzitoare regulilor de protocol ale gazdet.

Art. 41
In exercitarea functiilor delinute, salariatilor le este interzis si afiseze in unitate insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 42
Salariatii nu trebuie s3 solicite ori s accepte cadourt, servicii, favoruri sau orice alte avantaje, carc

le sunt destinate personal sau familiet.

Art. 43
Salariatii cu functii de conducere au obligatia si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare

competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art, 44

In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se aflil in situatia unui conflict de

interese, acestia il vor anunta imediat pe director, care va lua miasurile de rigoare (Procedura



Salariatii au obligatia si foloseascd timpul de lucru §i bunurile din patrimoniul unitatii de
invatdmant numai pentru desfagurarea activitafilor aferente functiei pe care o detin.

Capitolul 8: Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 46

a) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii unititii de invatimant a atributiilor de serviciu $i a
normelor de conduitd profesionald previzute de lege, de RCOFUIP, de Regulamentul de Organizare
si Functioare si de prezentul regulament constituie abatere disciplinard §i poate atrage rdspunderea
disciplinari a acestora;

b) Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca $i care constd intr-o actiune sau inactiune,
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul de
Organizare si Functioare, Regulamentul Intern, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de munca, indatoririle corespunzitoare functiei definute si deciziile legale ale directorului.

Art. 47 Abatere disciplinari conform legii 198/2023- Rispunderea disciplinard a personalului
didactic

(1) Personalul didactic are obligatia s 1s1 exercite profesia respectind atat principiile si valorile
consacrate in prezenta lege, cét si cadrul legal general, precum §i interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanctioneazd potrivit ait.
210, dacd nu sunt sdvirsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, s constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizicd si/sau verbald indreptate impotriva clevilor sau a colegilor;
b) erice fapte sau atitudini carce pot pune in pericol sdnidtatea gi integritatea fizied sau psihicd a

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manitestarea convingerilor politice i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatitlor cu clevii de la propria clasa;

e) incilearen dispozititlor legii, a obligatiilor din prezentul titlu. a normelor statutului profesicei,
deciziilor obligatorii ale organclor profesiei la nivel national sau ale unitdti de invafimant al cirei
angajat c¢ste sau in  cadrul cdrela presteazdt activitiifi  de  predarc-inviiare- evaluare cu
anteprescelarii/prescolarii/elevit;

) fapte de naturd si aducd atingere imaginii, denmitdtii sau drepturilor copiilor/clevilor §i tamiliilor
acestora ori sl prejudicieze onoarca si/sau prestigiul unitiifii/institutict, interesul invataméntului,

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin, (2) [it_g) s1 b) pot I1 suncfionate numai dupd solicitarea
unui raport de specialitate realizat de speeialisti din cadrul DGASPC la solicitarea serisd a unititii de
invatamant.

(4) Cerectarea disciplinard o personalului didactic auxiliar se realizenzit conform prevederilor
Legii nr 53/2003 - Codul muneii. republicatd, cu moditicdrile s completarile ulterioare.

(3) In cazul in care cadrul didactic cste ecrectat pentru una din fapiele previzute la alin. (2) Lt
a) si b). pe perionda desfasurdrii cereetiinit disciplinare, acesta nu va desfisura activitall didactice cu
benelieiarii primari. cu pastrarea corespunzatoare a drepturtlor saluriale.
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Art. 210. -

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioadd de panad la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradafiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. €). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-¢) se
dispune 1 masura retragerii decorafiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile art. 218.

Art. 211. -

(1) Orice persoand poate sesiza in seris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unititii de nvatdmant, pentru faptele
savdrsite de personalul didactic angajat, previizute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarca Tmprejuririlor si faptelor reclamate la alin. (1), siivirsite de personalul
didactic de predare din wnitiitile de Invitimant, se coustituic o comisic de cercetare
disciplinari formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti federatia sindicaldl din care
face partc persoana aflati in discufie sau cste un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia cel pufin egali cu a celui care a siiviirgit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii
de fnvatimint nu existd suficienti salariati care au funcfia didacticd cel putin egalil cu a
salariatului cercetat, comisia de cercetare se compieteazi cu persoane carc au cel putin aceeasi

functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, Ia solicitarea conducerii unitiitii de Invatimint,

(3) Comisitie de cercetare disciplinari se constituic prin decizie a directorului unititii de Tnvatimant
abilitate n solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de catre consiliul de administratic al unitalii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul unitétii,

(4) Pentru personalul didactic de predare din unititile de Invatimént preuniversitar,
propuneres de sanclionare se face de cdtre oricare membru al consiliului de administiratie.
¥ i 3
Sanctiunile se aprobii de ced putin 2/3 din numidrul total al membrilor consiliului de
administratic si sunt puse I aplicare i comunicale prin deeizie a directorulul uniiiti de

invitimant preuniversitar,
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(1) In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost sivérsite, existenfa sau inexistenfa vinovafiei, precum §i orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiinfat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declarafii scrise se constatd prin proces-verbal §i nu impiedicd finalizarea
cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s@ cunoasca toate actele cercetdrii si sd Isi produca
probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistriirii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitd{ii de invafamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostin{d persoanei de citre conducétorul institutiei dupé aprobarea
in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvargirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, i se comunicé celui In cauzi,
prin decizie scrisd, de cétre directorul unitédtit de invajamant.

(4) Persoanele sanctionate ncadrate 1n unitfile de Invafdmant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectivii la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la
nivelul ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atribuiiile Comisiei Najionale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatici.

(6) Sub sanctiuneca nulitdfii absolute, decizia de sanc{ionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierca faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munci care au fost incéllcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apirarile formulate de céitre salariat in timpul cercetérii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea se aplicd;

¢) termenul Tn care sancfiunca poate 11 contestata;

) instanta competenta la care sanctiunea poate {1 contestati.

7 Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat,
I { ! B E

Constituie abateri disciplinare urmétouarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in elaborarca documentelor scolare;

b) nerespectarea repetati a procedurilor de lueru stabilite prin comunicéri sau decizii ale directorului;
¢} absen{e nemotivate repetate de la serviciu,

d) nerespectarea repetatd a programului de lueru: intiizierea de la program, pirdsirea locului de
muned fard aprobare. desfiisurarca in timpul orelor de program a unor activitiiti Tn interes personal;
¢) furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oriciirui bun sau valoare din patrimoniul unititii de
invaimant;

1) sustrogerea de documente sau instriiinarea de fisicre fard uutorizatie;

o) frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna unitig de Tovitimént:

hy deteriorarca intentionatd a unor bunuri apartindnd unititii de Invitdmant:
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b) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sancfiunii salariatul se
poate adresa cu plangere la judecatorie.

Art. 55

Raspunderea civila a salariatului se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului unitatii de Invatamant;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de unitatea de Invatdmant, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in
temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive $i irevocabile.

d) Repararea pagubelor aduse unititii de invitamant se dispune prin emiterea de citre director a unei
decizii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau prin asumarea unui
angajament de platd, pe baza hotdrdrii judecatoresti definitive si irevocabile;

e) Impotriva deciziei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ;

f) Dreptul directorului de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data

producerii pagubei.

Art. 56
a) Raspunderea salariatului pentru infractiunile sivérsite In timpul serviciului sau in legiturd cu

atribufiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit legii penale;

b) De la momentul fnceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate suspenda
contractual individual de muncé din initiativa angajatorului;

¢) Dacd instanta judecitorcascd dispune achitarca sau Incetarea procesului penal, suspendarea din
functie inceteaz, iar salariatul isi va relua activitatea in functia detinutd anterior i ii vor i achitate

drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Capitolul 11: Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 57

a) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplicd fieciirui salariat, in
raport eu indeplinirea atributitlor si rispunderilor corcspunzitoare postului ocupat;

b) Pentru personalul didactic gi didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor profesionale
individuale se face conform prevederilor OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodolgiel de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic $i didactic auxiliar, cu modificirile/ completarile
ulterioare si ale Procedurii operationale privind evaluarea  personalului - didactic si didactic
auxiliar),

¢) Pentru personalul nedidactic angajat. evaluarca performantclor profesionale individuale se face pe
baza criteritlor previzute de Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

v cunostinie i experientd;

v complexitate. ereativitate si diversitaten activitatilor:
v judecata s impactul deciziilor;

i influenta, coordonare si supervizare;



v contacte si comunicare;

v conditii de muncé;

v incompatibilititi si regimuri speciale.

d) Persoana care va realiza procedura de evaluare va acorda note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu
previzut in Fisa de evaluare a fiecdrui angajat (Procedura operationald privind evaluarea
personalului nedidactic),

e) Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare criteriu;

f) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

v intre 1,00-2,00 = nesatisfacator;

v intre 2,01-3,50 = satistacator;

v intre 3,50-4,50 = bine;

v intre 4.51-5,00 = foarte bine.

g) Dacd la evaluare angajatul primeste calificativul ..nesatisficator”, se considerd cii acesta nu
corespunde cerintelor postului §1 se va proceda in conformitate cu prevederile in vigoare ale

legislatiel muncii.

Capitolul 12: Obiective individuale

Art. 58
a) La nivelul unititii de invitdmant, la elaborarea unui nou Plan de Dezvoltare Institutionald se

stabilesc obiectivele strategice ale unitatii de invitdméant (Procedura de sistem privind stabilirea
obiectivelor unitatii de  invdaamdant si Procedura operafionald privind elaborarea/reviziirea
PDI/PAS),

b) La inceputul ficeirui an geolar, Consiliul de administratie, directorul si responsabilii comisiilor/
compartimentelor/serviciilor stabilesc sistemul de obiective specifice pentru anul gcolar respectiv,
care sl sustind realizarea obiectivelor strategice stabilite;

¢) Obicctivele strategice sunt monitorizare de director, cu mentinerea inregistrarilor specitic;

d) Obiecctivele specifice/ operafionale sunt monitorizate de  citre responsabilii  comisiilor/
compartimentelor funcfionale, cu mentinerea inrcgistrarilor;

¢) In baza obicctivelor specifice stabilite la nivelul fiecirei microstructuri organizatorice, directorul
si responsabilit comisitlor/compartimentelor stabilesc obiectivele individuale si indicatorii de
performantd pentru fiecare angajat;

) Obicctivele individuale si indicatorii de performantd sunt aduse Ia cunostin{d ficcdrui salariat de
citre responsabilii comisiilor/compartimentclor;

@) Obicctivele individuale sunt elemente componente ale evalulrii performantclor protesionale ale
angajafilor;

h) La sfarsitul fieciirui an scolar, responsabilii comisiilor/compartimentelor elaboreazid un raport
privitor la realizarea obiectivelor individuale;

i) In cadrul analizelor cfectuate de managementul unitdtii de invitdmant, cste evaluat si
performanta profesionald a salaniottlor, in baza cércia este stabilitdl politica de resurse umane pentru

urmétoru] an geolar.
Canpitolul 13: Dispozitiile finale

Art. 539



a) Salariatii unititii de Invatimant, in calitatea pe care o au §i In conformitate cu sarcinile, atributiile
si raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, rdspund de respectarea prevederilor
prezentului Regulament Intern, in domeniul de desfisurare a activitifii;

b) Pe langa prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii din comisiile/ compartimentele/
serviciile care au regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu
prevederile legale specifice, vor respecta si reglementirile cuprinse in acele regulamente.

Art. 60
Circuitul informatiilor si cicuitul documentelor in cadrul unitdtii de Invitdmant se realizeaza in

conformitate cu prevederile Procedurii operafionale privind realizarea circuitului informafiilor si

Procedurii operationale privind realizarea circuitului documentelor.

Art. 61
Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si produce efecte fata
de acestia din momentul instiin{arii.

Art. 62
a) Informarea salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern se face prin prezentare in

Consiliul profesoral §i prin semnarea pentru luarea la cunostin{a.
b) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusd procedurii de

informare.




